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Corporate Governance Bericht

fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Vorwort

Die Tiroler Flughafenbetriebsges.m.b.H. (TFG) ist
eine dsterreichische Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung. Die Grundlagen fiir ihre Corporate
Govermnance finden sich im &sterreichischen Recht,
insbesondere im GmbH-Gesetz, in den Corporate
Governance-Leitlinien (CGLL) fiir Beteiligungs-
unternehmen der Landeshauptstadt Innsbruck sowie
in den Corporate Governance-Leitlinien fiir
Beteiligungsunternehmen des Landes Tirol.
Corporate Governance verfolgt das Ziel einer verant-
wortungsbewussten, auf nachhaltige und langfristige
Schaffung von Werten ausgerichteten Leitung und
Kontrolle von Unternehmen. Auf diese Weise sollen,
die vom Erfolg des Unternehmens abhangigen
Interessen gewahrt werden.

Der Aufsichtsrat erstattet der Generalversammiung
jahrich einen Bericht im Sinne des § 30k GmbHG
Uber seine Tétigkeit. Schon in der Vergangenheit
wurden Informationen zu den Organen der
Gesellschaft und den dort tatigen Personen im
Geschéftsbericht verdffentlicht. Der vorliegende
.Corporate  Governance Bericht der Tiroler
Flughafenbetriebsges.m.b.H. fiir das Geschaftsjahr
2022" fasst diese und weitere Informationen, wie sie
aufgrund einschlagiger Rechtsnormen sowie der im
April 2018 von Land Tirol und Stadt Innsbruck
beschlossenen CGLL bereitzustellen sind, in einem
eigenen Bericht zusammen.

Organe der Gesellschaft im Sinne dieses Berichts
sind der Aufsichtsrat und die Geschaftsfiihrung. Die
Eigentlimer, die Innsbrucker Kommunalbetriebe AG,
das Land Tirol und die Landeshauptstadt Innsbruck,
nehmen ihre Rechte als Anteilseigner des
Unternehmens in der Generalversammlung wahr. Im
Geschaftsjphr 2022 fand eine  ordentliche
Generalversammiung am 30. Juni 2022 staft. Die
ordentliche Generalversammlung behandelte den
Jahresabschluss 2022, die Gewinnverwendung (§ 82
GmbhG) sowie den Bericht des Aufsichtsrats geman
§ 30k GmbHG. Dariiber hinaus wurden Beschliisse
iiber die Verwendung des Bilanzgewinns 2022, die
Entlastung der Geschéftsfihrung und der Mitglieder

des  Aufsichtsrats und die Wahl des
Abschlussprifers fiir das Geschaitsjahr 2022
gefasst.

2. Bekenntnis zu den Leitlinien

Die Geschéaftsfilhrung und der Aufsichtsrat der TFG
sind den Grundsétzen guter Corporate Governance
verpflichtet und entsprechen damit den Erwartungen
der Stakeholder hinsichtlich einer verantwortungs-
bewussten, nachhaltigen und langfristig orientierten

Unternehmensfilhrung und -kontrolle. Die TFG
bekennt sich zu den CGLL fur
Beteiligungsunternehmen  der Landeshauptstadt

Innsbruck und des Landes Tirol, soweit sie auf die
TFG anwendbar sind. Geschafisfilhrung und
Aufsichtsrat erkldren, dass sie bei der Ausiibung
ihrer Funktionen die Leitlinien im Geschéftsjahr 2022
angewandt und nach Mal3gabe der in diesem Bericht
angefiihrten Erlduterungen (insbesondere unter Pkt.
11) beachtet haben.

3. Zusammenwirken von Geschéfts-
filhrung und Aufsichtsrat

Die Geschéftsfuhrung informiert den Aufsichtsrat
zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen
der  Geschéftsentwicklung  einschlielich  der
Risikolage und des internen Kontrollsystems in
regelmaRig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen.
Aus wichtigem Anlass berichtet die Geschéftsfitihrung
der Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziiglich.
Auerdem wird dem Aufsichtsrat unverziiglich (ber
Umsténde berichtet, die fiir die Rentabilitdt und
Liquiditit der Gesellschaft von erheblicher
Bedeutung sind.

Die Geschaftsfiihrung berichtet Gber die strategische
Ausrichtung des Unternehmens an den Aufsichtsrat.
Die Organmitglieder unterliegen im Rahmen ihrer
Organtatigkeit einer strengen Vertraulichkeits-
verpflichtung. Die Geschéftsordnung des Aufsichts-
rats sowie Geschaftsordnung der Geschiftsfilhrung
verpflichten jeweils zur Geheimhaltung aller bei

Wahrmehmung der  Funktion  zukommenden
Informationen als Geschafts- und Betriebs-
geheimnisse. Die jeweilige = Geheimhaltungs-

verpflichtung wirkt zudem auch Uber den Zeitraum
der Zugehdrigkeit zum Organ hinaus. Unterlagen fiir
Aufsichtsratssitzungen stehen im Regelfall zwei
Wochen vor der jeweiligen Sitzung zur Verfiigung.
Fir Organmitglieder und leitende Angestellte der
TFG besteht eine aufrechte D&O-Versicherung in
angemessenem Ausmafd.
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Die Kosten werden vom Untemehmen getragen.
Geschéfte zwischen der TFG und deren
Aufsichtsrats- bzw. Geschéaftsfiihrungsmitgliedem
unterliegen unter Beachtung der geltenden
Rechtslage sowie der bestehenden Richtlinien
einem besonderen Sorgfaltsmafistab, wodurch
das  Auftreten von Interessenskonflikien
vermieden werden soll. Im Geschéaftsjahr 2022
wurden in diesem Sinne keine Geschiafte
zwischen der TFG und den Mitgliedem des
Aufsichtsrats  bzw. der  Geschéftsfithrung
abgewickelt, die nicht auch anderen Kundinnen
oder Geschaftspartnerlnnen in gleicher Weise
offenstehen.

4, Geschéftsfiihrung
4.1. Aufgaben, Zustindigkeit und Arbeitsweise

Gemalf osterreichischem GmbH-Gesetz leitet der
Geschéftsfiihrer der Tiroler Flughafenbetriebs-
ges.m.b.H. die Gesellschaft unter eigener Ver-
antwortung, wie es das Wohl des Unternehmens
unter Berticksichtigung der Interessen der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen sowie der
Offentlichkeit erfordert.

42 Zusammensetzung der Geschiftsfiihrung

Der Geschéfisfiihrer fiir das Berichtsjahr 2022 ist
Dl Marco Pemetta. Die Erstbestellung zum
Geschéftsfilhrer erfolgte zum 1. April 2014.
Kollegialitdt, Offenheit, standiger Informations-
austausch und kurze Entscheidungswege zahlen
dabei zu den obersten Prinzipien. Dabei ist der
Geschéftsfihrer im Rahmen der Filhrung des
Unternehmens an die Vorschriften der Gesetze,
die Satzung sowie die vom Aufsichtsrat erlassene
Geschaftsordnung fiir den  Geschéftsfiihrer
gebunden und wahrt die Gebote der
Rechtmafigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweck-
mafBigkeit sowie der Sparsamkeit. Die Vertretung
der Gesellschaft erfolgt stets in kollektiver
Vertretungsbefugnis  (Vier-Augen-Prinzip). Der
Geschaftsfihrer befindet sich in stindigem,
gegenseitigem Informationsaustausch mit den 2
Gesamtprokuristen und mit den zustdndigen
Organisationseinheiten.

Bei regelméafigen Sitzungen werden notwendige
Entscheidungen getroffen. Die Satzung, die
Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats und des
Geschéftsflihrers legen unter anderem jene Geschéfte
fest, fir deren Durchfihrung die vorherige
Genehmigung des Aufsichtsrats erforderlich ist,

Der Geschéftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat
regelméBig, zeitnah und umfassend. Aus wichtigem
Anlass berichtet der Geschaftsfiihrer der Vorsitzenden
des Aufsichtsrats unverziiglich.

43 Bestellung des Geschiftsfiihrers

Der Geschéftsfilhrer wird durch die General-
versammiung bestellt. Alle Geschaftsfithrungs-
positionen wurden offentlich ausgeschrieben.

44 Berichtspflichten iiber Ereignisse im Unternehmen

Zuséatzlich zu Jahresabschluss und Lagebericht
berichtet der Geschaftsfilhrer dem Aufsichtsrat unter
Einhaltung der Vorgaben in § 7 der Geschéaftsordnung
Uber das Budget, die operative Planung und die
Strategie sowie das interne Kontrollsystem und die
Uberpriifungen durch die inteme Revision. Unterjahrig
informiert der Geschéftsfilhrer den Aufsichisrat
vierteljhrlich Gber die Lage und Entwicklung des
Unternehmens. Uber besondere Vorkommnisse von
wesentlicher Bedeutung erstattet der Geschatftsfiihrer
unverzilglich Bericht an den Aufsichtsrat bzw. dessen
Vorsitzende bzw. Vorsitzenden.

5. Leitende Angestellte im Unternehmen

In der TFG werden nur dann Personen zu leitenden
Angestellten bestellt, wenn sie Uber die fiir diese
Funktion erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfiigen. Vertretungsberech-
tigungen — wie Prokura — wird ausschlieflich jenen
Mitarbeiterlnnen erteilt, die das uneingeschrénkte
Vertrauen der Geschéftsfilhrung genieffen und die
Vertretungskompetenz zur Erflllung ihrer Aufgaben
besitzen. Prokura kann nur nach Zustimmung der
Generalversammlung erteilt werden. Zum Kreis der
leitenden Angestellien zdhien die Geschéfts-
bereichsleiter und Geschéftsbereichleiterinnen,
Abteilungsleiter und  Abteilungsleiterinnen  und
Stabsstellenleiter und Stabsstellenleiterinnen. Im
Geschéftsjahr 2022 zahiten 14 Personen zum Kreis
der leitenden Angestellten.



6. Aufsichtsrat

6.1. Aufgaben

Die wesentlichste Aufgabe des Aufsichtsrats ist
die Uberwachung der Geschaftsfilhrung und der
Entwicklung des Unternehmens. Der
Geschéaftsfihrer berichtet dem  Aufsichtsrat
regelméBig und berdt ihn in wesentlichen
Angelegenheiten und Fragen. Er (bt seine
Tatigkeit auf Grundlage der Gesetze, der Satzung
sowie der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats
aus. Er erlasst iberdies die Geschéftsordnung flir
die Geschéftsfiihrung, genehmigt das Budget und
ist zur Feststellung des Jahresabschlusses
berufen. Zudem trift er alle Entscheidungen, die
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ihm aufgrund der Satzung und der Geschéfts-
ordnungen des Aufsichtsrats und der Geschéfts-
fihrung vorbehalten sind.

62 Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2022 vier
ordentliche Sitzungen abgehalten.

63 Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Dem Aufsichtsrat haben =zum Berichtsstichtag
folgende Mitglieder angehdort:

Mitglieder der Geschiftsfiithrung und des Aufsichtsrates

Zu- und Vorname vor bis Funktion

Pernetia Marco, DI 01.01.2022|  31.12.2022|Geschafisfihrer

Stecher Paula, Mag. Dr. 01.01.2022 31.12.2022| Vorsitzende 7

{Milller Helmuth, Di 01.01.2022 31.12.2022| 1. Stelivertreter der Vorsitzenden
Krackl Lucas, Mag. 01.01.2022 31.12.2022|2. Stellverireter der Vorsitzenden
Brandl Michael Dr. 01.01.2022|  03.07.2022|Mitglied

Entner Martina Mag. 04.07.2022 31.12.2022| Mitglied

Gasser Thomas, DI 01.01.2022|  03.07.2022|Mitglied

Meysel Hermann, ilag. 01.01.2022 03.07.2022 | Mitglied

Primus Fiona, Mag. 01.01.2022|  31.12.2022|Mitglied

Pihringer Thomas Dr. 01.01.2022 03.07.2022 | Mitglied

|Barta Florian, Ing. 01.01.2022|  03.07.2022|Mitglied, Arbeitnehmerinnenvertreter
Schwaiger Gottlieb 01.01.2022 03.07.2022 |Mitglied, Arbeitnehmerinnenvertreter
\Worister Jiirgen 01.01.2022|  03.07.2022|Mitglied, Arbeitnehmerinnenvertreter
Hechenblaickner Markus 01.01.2022 03.07.2022 | Mitglied, Arbeitnehmerinnenvertreter

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben erklart, keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei Mitbewerbern
des Unternehmens auszuiiben, die einen Interessenkonfiikt begriinden kdnnten. Keines der Milglieder des
Aufsichtsrats iibt mehr als die in den CGLL festgelegte Obergrenze an Mandaten in Uberwachungsorganen aus.
Im Berichtsjahr gab es kein Mitglied des Aufsichtsrats, dass an mehr als der Halfte der Sitzungen nicht

teilgenommen hat.
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64 Ausschiisse des Aufsichtsrats

Gemal § 11 Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat
befugt, aus seiner Mitte Aufsichtsratsausschiisse zu
bilden und deren Aufgaben und Befugnisse festzu-
legen. Derzeit existieren ein Bilanzausschuss sowie
ein Bauausschuss.

Bilanzausschuss

Zu den Kernaufgaben des Bilanzausschusses
zdhlen insbesondere die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
intemen  Kontrollsystems sowie des Risiko-
managements. Des Weiteren gehdrt zu seiner
Funktion die Priifung und Uberwachung der Unab-
hangigkeit des Abschlusspriifers, die Erstattung des
Berichts Uiber das Ergebnis der Abschlusspriifung an
den Aufsichtsrat, die Priiffung des Jahres-
abschlusses und die Vorbereitung seiner
Feststellung, die Prifung des Vorschlags zur
Gewinnverteilung, die Priifung des Lageberichts und
des Corporate Governance Berichts sowie die
Erstattung des Berichts liber die Priifungsergebnisse
an den Aufsichtsrat. Aufgabe des Bilanz-
ausschusses ist auch die Durchfiihrung des
Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers. Er
tagt mindestens einmal im Geschéftsjahr (§ 8a Abs.
1 ff Geschéftsordnung Aufsichtsrat). Dem Bilanz-
ausschuss haben zum Berichtsstichtag folgende
Mitglieder angehort:

Mitglieder des Bilanzausschusses
Zu- und Vorname 7

'Stecher Paula, Mag. Dr. (Vorsiizende)

Maller Helmuth, DI

Primus Fiona, Mag.

Meysel Hermann, fag.

\Waorister Jargen

Hechenblaickner Markus

Im Berichtsjahr hat eine Sitzung des Bilanzaus-
schusses stattgefunden.

Bauausschuss

Dieser besteht laut Geschaftsordnung des Aufsichts-
rats aus einer vom Aufsichtsrat festzusetzenden
Anzahl an Mitgliedem.

Zu den Kernaufgaben des Bauausschusses zéhlen
insbesondere die Uberwachung der Bautitigkeiten,
die Wirksamkeit von Kontrollen des intemen
Kontrolisystems, der Unabhangigkeit der beteiligten

Personen, die Uberwachung der Vergaben der
Geschiftsfiihrung, der Einhaltung von Rechts-
vorschriften und die Uberwachung der Kosten im
Zuge der geplanten Investitionen und Tatigkeiten.

Dem Bauausschuss haben zum Berichtsstichtag
folgende Mitglieder angehort:

Mitglieder des Bauausschusses
2u- und Vorname

Gasser Thomas, DI (Vorsitzender)
Pahringer Thomas, Dr.

Brandl Michael, Dr. bis 3.7.2022

Entner Martina, Mag. ab 4.7.2022

Barta Florian, ing )
Hechenblaickner Markus

Im Berichtsjahr haben vier Sitzungen des Bau-
ausschusses stattgefunden.

65 Aufgaben der Aufsichtsratsvorsitzenden

Grundsétzlich halt die Vorsitzende regelmégig
Kontakt mit dem Geschéaftsfilhrer und berat mit
diesem in Vorbereitung der Sitzungen des
Aufsichtsrats die Strategie, die Geschéftsentwicklung
und das Risikomanagement. Sie bereitet gemeinsam
mit dem Geschéftsfilhrer die Sitzungen des
Aufsichtsrats und die Sitzungen des
Bilanzausschusses des Aufsichtsrats vor, leitet diese

und verantwortet zusammen mit dem/der
Protokollfiihrerln  die  Protokollerstellung.  Auch
koordiniert die Vorsitzende die Arbeit des

Aufsichtsrats und vertritt ihn nach auflen. Sie leitet
die Generalversammiung.

Die Vorsitzende des Aufsichtsrats hat diese Arbeiten
des Berichtsjahres 2022 in Zusammenarbeit mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden vorbereitet und
begleitet.

66. Vergiitung von Mitgliedern des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2022 wurden an den Aufsichtsrat
Vergitungen in Héhe von EUR 16.994,52
ausbezahit. Grundséatzlich erhalt jeder
Kapitalvertreter neben dem Einsatz seiner baren
Auslagen und einem Anwesenheitsgeld fiir jede

Sitzung (Sitzungsgeld) eine jahrliche
Aufwandsentschadigung (§ 16, Satzung). Der
Betriebsrat erhdlt als Organ nur ein

Anwesenheitsgeld fiir die Sitzung, welches dem
Betriebsratfond zugeteilt wird. Die Hohe des
Anwesenheitsgeldes und der Aufwands-
entschadigung wird unter Berticksichtigung der Ver-
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héltnismaRigkeit sowie des Zeitaufwands durch
Beschluss der Generalversammiung festgesetzt.

6.7. Qualifikation
Aufsichtsrats

und Unabhingigkeit des

Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats werden nur
Personen bestellt, die lber  die zur
ordnungsgemafen Wahmehmung der Aufgaben
erforderlichen  Kenntnisse,  Fahigkeiten  und
fachlichen Erfahrungen verfiigen und in der Lage
sind, die Aufgaben eines Mitgliedes des
Aufsichtsrats wahrzunehmen. Alle Mitglieder des
Aufsichtsrats geben vor Antritt der Funktion eine
Erklarung ab und bestétigen damit, dass keine
Umstdnde bestehen, die die Besorgnis einer
Befangenheit als Mitglied des Aufsichtsrats der TFG
begriinden kénnten sowie, dass keine geschétftlichen
oder persdnlichen Beziehungen zur TFG oder der
Geschéftsfilhrung bestehen, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriinden wirden oder dazu
geeignet wéren, das Verhalten als Mitglied des
Aufsichtsrats zu beeinflussen.

Die fachliche Qualifikation, der beruflichen und
wesentlichen sonstigen Funktionen zum Zeitpunkt
der Wahl werden von den Eigentimem der TFG
Uberpriift, der Geschéaftsfilhrer hat hierauf keinen
Einfluss. Im Zuge der Neubestellung der Mitglieder
des Aufsichtsrats anlasslich der ordentlichen
Generalversammlung 2022 wurde eine um die
zusatzlichen Kriterien der CGLL ergdnzte Erklarung
durch die Mitglieder des Aufsichtsrats abgegeben.

Eine paritatische Zusammensetzung des
Aufsichtsrats mit Frauen und Mannern soll
angestrebt werden. Im Geschéfitsjahr 2021 fanden
keine Anderungen in der Zusammensetzung statt.

Dem Aufsichtsrat gehdrte im Geschéftsjahr 2022
kein ehemaliges Mitglied der Geschéaftsfihrung an,
fir das die zweijdhrige Frist seit dem Ausscheiden
aus der Geschéaftsfihrung noch nicht abgelaufen ist
(,Cooling- off*-Phase). Die Unabhidngigkeit des
Aufsichtsrats ist gewahrleistet

7. Transparenz

Von der TFG ver6ffentlichte Informationen, die das
Unternehmen betreffen, werden auf der TFG-
Homepage unmittelbar fir die Offentlichkeit
zuganglich gemacht. Hierzu zahlen insbesondere
der integrierte Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht
und der als eigenstindiges Dokument auf der
Internetseite verdffentlichte Corporate Governance
Bericht.

8. Interne Revision

Die TFG verfugt liber keine eigene Interne Revision.
Jedoch wurde freiwillig zugestimmt, dass die
Konzernrevision der Innsbrucker Kommunalbetriebe
AG (IKB) diese Aufgabe lbernimmt. Diese ist als
eigene Organisationseinheit direkt dem Vorstand der
IKB unterstellt. Jdhrlich ergehen entsprechende
zusammenfassende Berichte an den Aufsichtsrat und
die Generalversammlung. Der Jahresbericht der
internen Revision wird durch den Aufsichtsrat
beschlossen. Die Interne Revision orientiert ihre
Téatigkeit an den intemationalen Standards fir die
berufliche Praxis der Internen Revision,
herausgegeben durch ,The Institute of Internal
Auditors®, veroffentlicht durch das Institut fiir Interne
Revision Osterreich — I1A Austria.

Damit wird die ordnungsgemife Revisionsarbeit
gemaR CGLL sichergestellt.

9. Abschlusspriifung und Rechnungswesen

Die aktuell geltende CGLL sieht vor, dass nach fiinf
aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren ein neuer
Abschlusspriifer zu bestellen ist. Hier folgt im Zuge
der Konzemvorgaben die TFG der IKB. Nach einer
offentlichen Ausschreibung im Geschéaftsjahr 2020
wurde die Firma KPMG Austria GmbH Wirtschafts-
prufungs- und Steuerberatungsgesellschaft (KPMG)
seitens der IKB AG als Abschlusspriifer beauftragt.
Die Bestellung der KPMG zur Priifgesellschaft der
TFG erfolgte in der Generalversammlung vom 2. Juli
2020. Die KPMG priift die TFG im Geschéaftsjahr
2022 zum dritten Mal.

Die TFG betreibt ein Rechnungswesen, das ein

getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage und eine fundierte Unternehmensplanung sowie
durch eine geeignete Kosten- und
Leistungsrechnung eine Kontrolle der
Wirtschaftlichkeit ermdglicht. Das Rechnungswesen

entspricht im Sinne des § 22 GmbHG den
Anforderungen des Unternehmens. Der
Geschéftsfilhrer berichtet in jeder ordentlichen

Sitzung des Aufsichtsrats zur wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens und legt den Jahresvoranschlag
sowie den Jahresabschluss dem Bilanzausschuss
sowie dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vor.
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10.Beriicksichtigung von Genderaspekten Frauenanteil von 33% erreicht.

Die TFG verfolgt eine aktive Gleichstellungspolitik
und setzt sich fiir Chancengleichheit unabhangig von
Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitdt, politischer
Einstellung, Religionsbekenntnis oder sexueller
Orientierung ein. Sie sorgt aktiv und nachhaltig fiir
ein diskriminierungsfreies und
gleichstellungsorientiertes Arbeitsumfeld sowie fiir
eine Kultur der Anerkennung und gegenseitigen

Wertschitzung.
Im Sinne der geschlechtergerechten Sprache
werden sémtliche Ausschreibungen,

Veroffentlichungen und Publikationen der TFG fir
alle Geschlechter in geeigneter Weise formuliert
bzw. mit einem entsprechenden Vermerk versehen.

10.1. Frauenanteil in Geschiftsleitung, Aufsichtsrat
und Fiihrungspositionen der TFG

Der Geschéftsfuhrer und der Aufsichtsrat werden
gemafd Gesellschaftsvertrag von der
Generalversammiung bestellt. Die
Zusammensetzung des Aufsichtsrates bestimmt sich
durch die Anteilseigner Land Tirol, Stadt Innsbruck
und Innsbrucker Kommunalbetriebe AG. Der
Aufsichtsrat wahlt eine/n Vorsitzende/n laut
Gesellschaftsvertrag aus seiner Mitte.

Per 31.12.2022 betrdgt der Frauenanteil im
Aufsichtsrat 37,5 % bei den stimmberechtigten
Aufsichtsratsmitgliedern der Kapitalvertreter (unter 8
Mitgliedern sind 3 Frauen). Per 31.12.2022 wurden
20% der FUhrungspositionen der TFG von Frauen
eingenommen. Beim Gesamtunternehmen der
Tiroler Flughafenbetriebsgesellschaft m.b.H. wird ein

102 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Tiroler Flughafenbetriebsgesellschaft m.b.H setzt
es sich zum Ziel, allen Mitarbeiterinnen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen

und dies =zu fordern. Das Angebot an
Teilzeitangeboten und die Anpassung an eine flexible
Arbeitsgestaltung  durch  ein  Gleitzeitmodell

ermdglichen eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben.

Des Weiteren wird das Angebot im Bereich der
"Gesundheitsforderung" im Untemehmen sténdig
verbessert und neue Angebote werden erarbeitet.
Generell wird laufend an der Umsetzung der
vereinbarten Ziele und Maflnahmen gearbeitet.

11.Einhaltung der Corporate Governance-
Leitlinien

Die CGLL von der Landeshauptstadt Innsbruck und
dem Land Tirol wurden unter Verweis auf die
nachfolgende Anmerkung im Geschéaftsjahr 2021
eingehalten.

Entgegen der Empfehlung der CGLL sind DI Helmuth
Mdaller, DI Thomas Gasser und Dr. Thomas
Puhringer sowohl Miiglieder des Aufsichtsrats als
auch Eigentimervertreter  der Innsbrucker
Kommunalbetriebe AG in der Generalversammlung
der TFG.

Innsbruck, im April 2023

Fir dig Geschaftsflhrung:

DI Marco Pernetta
GeschéftsfUhrer

Fir den Aufsichtsrat:

Dr. Paula Stecher
Vorsitzende des Aufsichtsrates




